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医疗机构“关爱员工，提高组织凝聚力”

乌海论坛邀请函

各医疗卫生及相关单位：

为深入贯彻落实党中央、国务院有关切实改善一线医务人员

工作条件，关心医务人员身心健康的决策部署，研讨交流在新冠

疫情后医疗机构如何更好地以人为本，关爱员工，通过调动和激

发员工的积极性和创造性，提高医疗机构自身的凝聚力和竞争力，

为广大人民群众提供更加安全、有效、优质的医疗服务，内蒙古

乌海市妇幼保健院和广州景惠医疗管理服务有限公司定于 2020

年 8 月 21 日至 23 日在内蒙古乌海市举办医疗机构“关爱员工，

提高组织凝聚力”乌海论坛。本次论坛将通过专家报告、专题培

训、案例分享、研讨交流等形式，围绕医疗机构人性化管理、合

理编制医务人员、人文医院建设、绩效激励、综合考核、维护员

工与医疗机构合法权益、人际沟通以及人力资源管理的创新等主

题进行交流研讨。现将相关事宜通知如下：

一、论坛时间：

2020 年 8 月 21 日～23 日

8 月 21 日 14:00～22：00 前报到，22 至 23 日两天为正式会

议。

8 月 21 日报到地点：按参会代表回执提前两周通知本人。

乌海市区域外代表可提前与会务组联系，可安排乌海机场

(飞机）、乌海站（火车）接站。
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二、论坛地点：参看论坛手册。

三、论坛议程：

论坛议程

日期时间 会议内容

8
月
22
日

8:30～9:00 开幕式。

9:00～10:00
医疗机构人力资源管理者人文情怀的培育
--广州市景惠管理研究院院长

广州景惠医疗管理服务有限公司董事长 张英

10:00～10:45
乌海市妇幼保健院发展之路上的员工关怀与激励

--内蒙古乌海市妇幼保健院院长 宿静

10:45～11:00 茶 歇

11:00～12:00
医院人力资源管理价值升华——人性化管理实践
--云南省曲靖市妇幼保健院院长 余雄武

12:00～14:00 午 餐

14:00～15:00
医疗机构核岗定编平衡医务人员工作与生活实践
—湖南省浏阳市妇幼保健院院长 黄其美

15:00～16:45

走向人文管理 建设人文医院
—西安交通大学第一附属医院长安区医院副院长 和
新颖

16:45～17:00 茶 歇

17:00～18:00
医院引才聚才中的人文关怀实践
--广东省汕尾市第二人民医院党委书记 余健儿

18:30 晚 餐

8
月
23
日

8:30～12:00

专题讲座：
医院组织内部引导式沟通管理

--清华大学继续教育学院院长助理、研究生导师
张牧寒教授

12:00～14:00 午 餐

14:00～17:30 专题讲座：
依法规范劳动关系管理，维护医院和医务人员双
方权益
--中国政法大学 赵卯生 教授 博士

17:30～18:00 论坛总结
18:30 晚 餐
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四、参会人员：

1、各级医疗卫生机构管理人员、一线医务人员等。

2、医疗卫生健康领域的人力资源管理专家及学者。

五、主办机构：

内蒙古乌海市妇幼保健院

广州景惠医疗管理服务有限公司

广州市景惠管理研究院

六、其他事项：

1、本次论坛收取会务费 1200 元/人（由承办酒店出具发票）。

凡参会者请务必于 7 月 25 日前将报名回执传回会务组。

2、本次论坛参会人员的交通、食宿费用自理。

3、会务联系人及联系电话：赵欢 0473-2082725

15049795929

电子邮箱（传报名表）：fyrz2725@163.com

2020 年 6 月 18 日
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医疗机构“关爱员工，提高组织凝聚力”乌海论坛报名回执表

单位名称 地址

联系人 联系电话

姓名 性别 科室及职务 手机 是否参加观摩

住宿预订

住宿时间 □8月21日 □8月22日 □8月23日

房间类型
□两人间（预计150元/人）

□单人间（预计300元/间）

备注：请在□勾选，其他需求请文字备注。

（请于 2020 年 7 月 25 日前确认报名）


